
令和５年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 
 

校番３４ 呉市立豊小学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１

学

期 

４月 

○ 教職員の服務について 

・不祥事防止委員会の運営について
の説明 

 

 

全教職員 

校 長 

○全体協議 

 ・「教職員の勤務時間の適正管理につ
いて」 

（Ｒ３．４ 広島県教育委員会） 

  ・「呉市立学校教職員服務規程」（呉
市教育委員会） 

・「教職員による不祥事根絶(改訂版)」
Ｐ.1，2 

 ・懲戒処分の指針 

５月 

○ 保護者対応について 

 ・電話対応等 

全教職員 

教 頭 

○全体協議 

 ・県教委資料（25年12月） 

  「保護者，地域と学校の協力のた

めに」 

６月 
○ 個人情報の紛失の未然防止に向

けて 

全教職員 
教務研究部 

○全体協議 

 ・インターネット資料 

７月 
○ 会計処理について 全教職員 

事 務 職 員 
○事務センター資料 

８月 

○ メンタルヘルスについて 

 

〇 勤務時間の適正化にむけて 

全教職員 

 

全教職員 

養 護 教 諭 

 

教 頭 

○全体協議 

 ・担当者からの資料を用いて 

〇全体協議～熟議 

２

学

期 

９月 

○ 体罰の未然防止に向けて 

 ・体罰，暴言，侮辱的な言動等につ

いての事例研究 

全教職員 

生徒指導主事  

○ 小グループに分かれての事例分
析，全体協議 
・「教職員の不祥事防止に向けた新
たな研修プログラムに係る研修
資料」（岡山県教育委員会） 

 ・「生徒指導提要」 
・「生徒指導規程」 

10月 

○ セクシャルハラスメントの防止

に向けて 

全教職員 体罰・セクハ

ラ相談窓口

担 当 者 

○小グループでの事例分析 

 ・県教委資料(26年4月) P.１～14 

 ・県教委資料増補版（28年8月） 

11月 

○ わいせつ行為，セクシュアル・ハ
ラスメントの根絶について  
・わいせつ行為，セクシュアル・ハ
ラスメントについての事例研究 

全教職員 

校 長 

○ 小グループに分かれての事例分
析，全体協議 

 ・懲戒処分の事例 
 

12月 

○ 飲酒運転，交通事故（措置義務違

反）について 

全教職員 

教 務 主 任 

○全体協議 

 ・新聞記事 

 ・県教委資料(26年4月) 

３

学

期 

１月 
○ 体罰の未然防止に向けて 

    （アンガーマネージメント） 

全教職員 
教 頭 

○全体協議 

 ・インターネット資料 

２月 

○ パワーハラスメントについて 全教職員 

保体生活部 

○小グループでの事例分析 

 ・県教委資料(26年4月)P.37～46 

 ・県教委資料増補版（28年8月） 

 ・意識チェック 

３月 

○ 教職員の懲戒処分等について 全教職員 

校 長 

○小グループでの事例分析 

 ・記者発表資料の概要 

 ・新聞記事 

 ・インターネット資料 

 


