
令和５年度不祥事防止委員会年間活動計画 

呉市立吉浦小学校 

 

１ 目的 

 〇 教職員が主体的に不祥事防止に取り組む研修等を行うことで教職員の規範意識を高めるとともに，不

祥事を未然に防ぐ学校体制を構築する。 

 

２ 不祥事防止に向けた日常的な取組 

⑴ 教職員の不祥事に係る報道及び広島県教育委員会からの「教職員の懲戒処分等に係る記者発表資料」の 

公表が行われたときは，暮会等ですぐに研修を行い，注意を喚起する。 

 ⑵ 「不祥事防止チェックリスト」を活用して定期的に服務規律に関する自己点検を行い，自己の危機管理 

意識を高める。 

 ⑶ 体罰・セクハラ相談日や相談窓口について，ホームページや学校便りで周知するとともに，管理職及び 

主任・主事への報告・連絡・相談，確認の徹底，管理職等による校内巡視を行う。 

 ⑷ 毎月，不祥事に係る研修を計画的に行い，服務規律の確保に努める。 

 

３ 委員会構成員 

  校長 教頭 教務主任 保健主事 生徒指導主事 養護教諭 

 

４年間計画 

月 
不祥事防止委員会 全体研修（服務規律研修） 

内 容 内 容 担当者 

４ 

不祥事防止委員会の運営についての説明 

年間計画の確認 

体罰・セクハラ相談窓口の周知と周知の確認 

教職員の服務 

〇服務の法的根拠 

教頭 

事務長 

５ 
第１回不祥事防止委員会 

管理職による教職員面談実施について① 

公金管理 

〇適切な会計管理・事例研修 
事務長 

６ 
第２回不祥事防止委員会 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートについて 

交通事故防止，交通法規の遵守 

〇事例研修 
２・４年 

７ 
第３回不祥事防止委員会 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートの結果について 

個人情報の紛失・漏洩防止 

〇事例研修 
６年 

８ 
第４回不祥事防止委員会 

児童生徒の自殺予防及び防止について 

働き方改革（勤務時間の適正化） 

〇現状及び課題の把握・事例研修 
教頭 

９ 
第５回不祥事防止委員会 

「不祥事根絶のための行動計画」の進捗確認 

危機管理 

〇未然防止及び危機管理対応 
保健主事 

１０ 
第６回不祥事防止委員会 

管理職による教職員面談実施について② 

体罰防止・生徒指導の在り方 

〇事例研修 
５年 

１１ 
第７回不祥事防止委員会 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートについて 

交通事故の防止 

〇飲酒運転等・事例研修 
特別支援 

１２ 
第８回不祥事防止委員会 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートの結果について 

わいせつ行為及びセクハラ防止 

〇事例研修 
１年 

１ 

第９回不祥事防止委員会 

管理職による教職員面談実施について③ 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートについて 

メンタルヘルス 

〇メンタルヘルスの予防・早期発見 

〇メンタルヘルスケアの仕方 

養護教諭 

２ 
第１０回不祥事防止委員会 

体罰・セクハラ・パワハラアンケートの結果について 

パワーハラスメントの防止 

〇事例研修 
３年 

３ 
第１１回不祥事防止委員会 

一年間の振り返りと次年度の計画作成 
１年間の服務規律研修を振り返って 教頭 



 


