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100 90 90 B 93 93 B
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100 100 100 A 100 100 A

100 80 80 B 90 90 B
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○豊かな表現力
を育成する。

○　積極的な生徒
指導を推進し，生
き生きと活動する
子どもを育成す
る。

評価計画（中期経営目標を設定してから　１　・　２　・　３　年目）

（将来の学校像）　学校教育を推進する。　小規模校の特色を生かした教育の推進を

　　　　　　　　　　　　し，他校との交流を深め，社会性を養う。

e 短期（今年度）
経営目標

自己評価

a　学校教育目標

　　　豊かな人間性と自立心をもつ子どもの育成
ー義務教育9年間を修了するにふさわしい学力
　と社会性を育成するー

　　　《　自ら学び　心豊かな子どもの育成　》

○感謝の気持ちが
表れている言葉が自
然にでる。

○家庭で週一冊の
本を読む。

○目標の冊数や
ページを達成する。

重点

○　　豊かな心を育
てる。

○道徳の授業の足跡・記録
を残していく。

○行事等で感謝の気持ちを
表す。

○親子読書等を行い，読書
に興味をもたせる。

○読む冊数やページの目標
をたて，読書マラソンを実施
する。

貫 道徳教育の授業
を充実し，感謝の心
を育てる。

○読書好きな子ど
もを育てる。

○授業等で対話する場面
を設定し，話す・聞くの技
能を習得をする。
○話し手の話を受け入れ
ながら聞く習慣を付ける。
○相手を意識して話すこ
とを繰り返し指導する。

○国語の時間に必ず音
読の時間をとる。
○表現朝会等で年間を通
して全校で音読・群読をす
る。

d 中期（３年間）
経営目標

f　目標達成のための方策
（こんなことをして達成します）

２月（10　）月

○　あいさつ・返
事の徹底をする。

○たてわり班の活
動を充実させ，よ
さを感じることが
できる。

○毎月，一週間あいさつ
週間を設定し，地域の
方，来校者等に対して気
持のよいあいさつができ
る。
○名前を呼ばれたら「ハ
イ」と元気よく返事をする
習慣をつける。
○そうじ，集会活動をたて
わり班で計画的に実施す
る。

○あいさつの振り
返りで，１０人以上
にあいさつをした
児童を１００％にす
る。
○いつでも，どこで
も元気のよい返事
ができる。
○アンケートを通し
てお互いのよさを
見つけることがで
きる児童を１００％に
する。

平成22年度　　評価計画及び自己評価

 （学校の使命）        を創造することのできる子どもを育成する。

　

○うなずきながら
聞くことができる児
童を１００％にす
る。
○順序や中心を考
えて分かりやすく
話すことができる。
　

○月に一編以上
の詩を覚える。
○教室に響き渡る
声で音読できる。

○対話する力を
育成する。
（反応しながら聞く
技能を身に付け
る）
(伝える技能を身
に付ける）

○音読・群読の技
能を身に付ける。

ｂ　経営理念
ミッション・ビジョン

c　中期経営目標を踏
まえた現状（進捗状
況）と今年度の重点

　　　　　音戸中学校区　校番３５　学校名　呉市立田原小学校

　地域が学校教育に協力的で，家庭的な雰囲気のする学校である。少人数であるため，一人一人に応じた指
導は十分にできる状況にある。しかし，少人数であるために集団での思考をする場がどうしても限られてくる。
応用したり活用したりすることに課題がある。また，きちんと最後まで話さなくても相手に伝わるという状況があ
り，相手に言葉できちんと伝えるというコミュニケーション能力にも課題がある。

h
目
標
値

g　 指標
（効果を見とる目安）

【k：評価】
Ａ：１００≦（目標達成）　　　B：８０≦（ほぼ達成）＜１００
Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０　　Ｄ：（できていない）＜６０

様式２




