
今年もあと少しとなりました。

今号は，働き方改革とコピー機の便利機能についてお知らせします。

　■　働き方改革の対応は？

１．時間外労働の上限規制（平成３１年4月１日施行）

２．年次有給休暇の確実な取得（平成３１年4月１日施行）

【改正後】

３．正規雇用と非正規雇用の格差是正（令和２年4月1日施行）

　③〇月×日に年休が成立

担当：倉橋共同事務センター

　残業時間の上限が定められ，これを超える残業は禁止となりました。

　・時間外労働の上限（原則）： 月45時間，年360時間

　使用者は，年間10日以上の年次有給休暇がある労働者に対して，年間5日，時季を
指定して年次有給休暇を取得させることが義務となりました。

【改正前】

　正規雇用（正社員）と非正規雇用（非正社員）に関して，同一の労働をした場合は
同一の賃金を支払うことが義務となります。

　　 　②〇月×日に年休が成立

　　　①労働者が使用者に取得希望時季を申出 　①使用者が労働者に取得時季の希望を聴取
　　　「〇月×日に休みます」

　②労働者の希望を踏まえ使用者が取得時季を指定

厚生労働省ＨＰより

「〇月×日に休んでください」

呉市立小・中学校

共同事務センターだより 第８号

令和元年１２月発行
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平成３０年６月国会において，

「働き方改革関連法」
が成立しました。

働き方改革とは
“一億総活躍社会実現に向けた，労働環境を大きく見直す取り組みのこと”

を指します。

希望を申請

しにくいな。

希望を聞い
てくれるか
ら，取得し
やすい！

学校における働き方改革は，教職調整額や一年単位の変形労働時間制の導入（長期休業

中に休みをまとめて取る）などいろいろと検討され，今後，さまざまな制度改革が進めら

れます。

教職員にとっても子供にとっても「時間」は有限です。

優先順位をつけて時間を配分し直し，

子供たちに効果的な教育活動を行うことが求められています！

呉市の成果指標
時間外勤務が月８０時間
を超える教職員の数が，

平成３２年度末には０人。



休暇制度Q&A平成31年４月改正版「家族の看護等に係る休暇（第15号） Q１７」参考

　コピー代半減！ホッチキス不要！！になります。　※両面印刷との比較

週刊誌印刷で冊子を作成すると．．．

Q.子が入学試験を受ける予定の学校が主催する入試説明会は，学校等行事の対象に
なるか。

A.「子が入学（園）を予定している学校等が主催する学校説明会等」とは，あくま
で子の入学（園）が決定している学校等を指すものである。したがって，入学
（園）が決定する前の説明会等は対象にならない。

①コピー画面で【両面/集約/分割】を選択。
②【製本】を選択。
③原稿面で，元の原稿が【片面】なのか【両面】なのか選択。
④コピー面で，【週刊誌】を選択。
⑤集約で，１ページごとの集約枚数を選択。
⑥用紙サイズを選択。

※出来上がりサイズは，選択したサイズの半分になります。

①

②

⑤

③

④

⑥

印刷されたものを半分に折ると，
冊子ができあがります！

特別休暇第１５号（家族の看護等に係る休暇）

しおり・会議資料・学校要覧などの作成に！


