
校番（３６）　　呉市立三津口小学校

研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等）

4

○求められる教職員像について
　・教育公務員としての自覚
　・勤務時間の割振り
　・入校・退校時刻の記録と健康管理
　・出張・休暇等について
○服務規律の確保について
○公金等の適正な会計管理について

全教職員 校長
教頭
総括事務主任

○「教職員による不祥事の根絶　－県民からの信
頼を　失わないために（改訂版）－」
○「教育の原点」カード
○「教職員に期待される役割と具体的な行動例」
○関係法規（学校教育法，地公法等）
○三津口小会計管理規定
等の資料をもとに，説明と確認を行う。

5

〇体罰の未然防止について
　・ロールプレイによる事例研修

全教職員 生徒指導主事 ○不祥事防止チェックシート
○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（体罰等根絶）－」
○関係法規（学校教育法等）
等の資料をもとに，ロールプレイやワークショップ
等で自己確認を行うとともに，説明をする。

6

○学校の安全管理
○個人情報の管理と文書管理について

全教職員 教頭
教務部

○危機管理マニュアル
○広島県教育資料
○教師用パソコン及びＵＳＢメモリ
等の資料をもとに，説明・協議を行う。

7

○セクシャル・ハラスメント，パワー・ハラスメント，わい
せつ行為の根絶について
○教職員の健康管理（メンタルヘルス相談について）

全教職員 生徒指導部
養護教諭

○「教職員による不祥事の根絶　－県民からの信
頼を失わないために　（改訂版）－」
等の資料をもとに，小グループによる事例分析や
全体協議を行う。
〇教職員の健康管理について説明をする。

8

○交通事故防止，酒酔い・酒気帯び運転防止，交通法
規の遵守について

全教職員 生徒指導部 ○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）」
〇「記者発表資料」（広島県教育委員会）
〇「JAＦ危険危険予知問題」
等を参考に危険予知分析や全体協議を行う。

9

〇体罰の根絶について
　・体罰についての事例とチェックリストによる自己点検

全教職員 生徒指導部 ○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために　（改訂版）－」
○県教委通知文等
等の資料をもとに，協議し説明を行う。

10

〇教職員の服務
　・職務と地方公務員法との関連

全教職員 教務部 〇関係法規（学校教育法，地公法等）
○「懲戒処分の指針」
〇ワークシート
等をもとに自己点検を行う。

11

○セクシャル・ハラスメントの根絶 全教職員 生徒指導部 ○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）－」
○県教委通知文等
等の資料をもとに，事例分析を行い，協議する。

12

○飲酒運転の根絶
○薬物の乱用について

全教職員 教務部
養護教諭

○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）－」
〇自作資料
等の資料をもとに，協議し，説明をする。

1

○セクシャル・ハラスメント，わいせつ行為についての
仮説記者会見

全教職員 教頭 ○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）－」
○県教委通知文等
○不祥事防止チェックリスト
〇自作資料
等の資料をもとに，ロールプレイングを行い，協議
する。

2

○個人情報の管理について 全教職員 教務部 ○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）－」
○県教委通知文等
〇自作資料
等の資料をもとに，説明し，協議・確認を行う。

3

○次年度に向けて
　・今年度の成果と課題
　・不祥事根絶のためのチェックリスト

全教職員 校長
教頭
総括事務主任

○「教職員による不祥事の根絶－県民からの信
頼を失わないために（改訂版）－」
○県教委通知文等
等の資料をもとに，チェック，協議し，決意表明を
書く。

別紙様式２
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服務規律の確保に係る年間計画


