
研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等）

4月 ○教職員の服務について 全教職員
校長，
不祥事防止
委員会

「主任の命課」と「校務分掌分担」，「教
職員に期待される役割と具体的な行動
例」等

4月
○わいせつ行為，セクシャルハラスメント
について

全教職員
不祥事防止
委員会

「教職員による不祥事の根絶」等より
ロールプレイングによる研修

5月 ○心とからだの健康づくりについて 全教職員
不祥事防止
委員会
養護教諭

専門家（臨床心理士等）による職場での
健康管理について，ストレッチなども取り
入れる。

6月 ○公金等の取り扱いについて 全教職員
不祥事防止
委員会
事務担当

「呉市立呉中央学園学校諸費会計等取
扱規程」等より

7月
○体罰禁止，生徒指導のあり方につい
て

全教職員
不祥事防止
委員会

「教職員による不祥事の根絶」等より
ロールプレイングによる研修

8月 ○カウンセリングマインドについて 全教職員

不祥事防止
委員会，
学校カウン
セラー

スクールカウンセラーによる研修

10月 ○危機管理について 全教職員
不祥事防止
委員会，
教頭

「呉中央学園危機管理マニュアル」等よ
り
グループ討議を行う

11月 ○交通事故，違反の防止について
全教職員
保護者や地
域の人も

不祥事防止
委員会

「教職員による不祥事の根絶」，新聞記
事等より
グループ討議，

12月 ○今日的課題について 全教職員
不祥事防止
委員会

プリント資料により
グループ討議

1月 ○是正指導について 全教職員
不祥事防止
委員会

「教職員による不祥事の根絶」，新聞記
事等より
グループ討議

2月 ○情報倫理について 全教職員
不祥事防止
委員会

プリント資料により
グループ討議

3月
○教育公務員としての服務のあり方に
ついて

全教職員
不祥事防止
委員会

「教職員に期待される役割と具体的な行
動例」等

三
学
期

時期

呉市立呉中央学園

不祥事ゼロをめざす年間研修計画

一
学
期

二
学
期

本年度の特色ある取組
①不祥事防止委員会を小中合同で組織する。
②小中教職員が合同で研修を行う。
③不祥事防止委員会を新たなメンバーで構成し，多くの教職員が不祥事防止に主体的に取り組む姿勢を育む。
④心と体の健康づくりを通し，教職員がリラックスし温かい雰囲気が高まる工夫を行う。


