
研修内容 対象者 担当 研修方法（資料等）

4
・教職員の服務・文書管理について
・学校諸費等の会計について

全教職員 総務
・校務運営規定の確認・危機管理
・情報セキュリティーの研修
・適切な会計管理（学校諸費会計等取扱規程）

5
・教育相談について
・体罰･セクハラ・パワハラ相談窓口
等の活用について

全教職員 保健主事
・より効果的な教育相談の手法を学ぶ
・体罰・セクハラ・パワハラ相談窓口についての共
通理解をはかる。

・災害対応マニュアルの確認 全教職員 総務部
・災害時の対応マニュアルについて共通認識を持
つとともに，各自が自分の役割を確認する。

・SC研修① 全教職員 SC
・カウンセリングの手法についての演習
〈資料〉カウンセリング関連資料

7 ・個人情報の取扱について 全教職員 教務部 ・個人情報の扱いのあり方について討議

8

・生徒，保護者アンケート結果につ
いて

・働き方改革（勤務時間の適正管
理）

全教職員
研究部

総務部

・アンケートを分析，全体協議
〈資料〉生徒，保護者アンケート
・１学期の時間外勤務を振り返り，改善点を協議

9
・心と身体の健康づくり（パワハラ等
の防止について）　「メンタルヘルス」

全教職員 総務部
・講義，グループ討議
〈資料〉メンタルヘルス関連資料

10
・食物アレルギーによるアナフィラキ
シーショックへの対応

全教職員 保健主事
・講義，シミュレーション
〈資料〉学校給食における食物アレルギー対応指
針（文部科学省）

11
・携帯電話，メール等の使用
・薬物乱用防止について

全教職員 生徒指導部
・講義，グループ討議
〈資料〉薬物乱用の現状と対策（厚生労働省）

・生徒，保護者アンケート結果につ
いて

全教職員 研究部
・アンケートを分析，全体協議
〈資料〉生徒，保護者アンケート

・交通事故防止，飲酒運転の根絶 全教職員 総務
・広島県・呉市の現状から学ぶ（講師；警察官）
・飲酒運転ゼロに向けた標語の作成

・SC研修② 全教職員 SC
・カウンセリングの手法についての演習
〈資料〉カウンセリング関連資料

1
・教職員として信頼を得るために（事
例研修～体罰）

全教職員 教務部
・事例をもとにグループ討議
〈資料〉教職員による不祥事の根絶

2
・教職員として信頼を得るために（事
例研修～わいせつ行為）

全教職員 生徒指導部
・事例をもとにグループ討議
〈資料〉教職員による不祥事の根絶

・SC研修③ 全教職員 SC
・カウンセリングの手法についての演習
〈資料〉カウンセリング関連資料

・先輩教員に学ぶ 全教職員 総務 ・これまでの教職員生活からのメッセージ

・自分自身の振り返り 全教職員 総務
・レポート研修「自分自身の振り返りと目指す自分
の姿」

※不祥事防止委員会は，毎月第３火曜日に開催する。
※「体罰・セクハラ相談窓口」について，毎学期に学校だより及びHPで周知する。
※毎月第４火曜日を「体罰・セクハラ相談日」とする。
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※その他，新聞記事や服務規律に係る「記者発表」等があれば，随時資料を用いて教職員に周知徹底する。


