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24人

上半期 下半期

○生徒の良い言動を認め，肯定
的な評価を行う。
○生徒が活躍できる場を仕組
む。

タブレット端末を活用するのは勉強
に役立つと回答する生徒の割合

業
務
改
善

○会議を勤務時間内に行う。
○部活動指導を計画的に行う。

生徒と向き合う時間が確保でき
ていると感じる教員の割合
※生徒と向き合う時間：授業，授業準備，教材研
究，週案・指導略案作成，部活動，個別指導（学
習補充，進路指導，生徒指導等）

○一斉退校日及び部活動休養
日を確実に行う。
○試験の採点事務等の時間を
確保する。

時間外勤務が月平均45時間以
内の常勤の教職員数（27人中）

信頼される学
校づくりを行

う。

働き方改革を
推進する。

（8）生徒と向き合
う時間を確保す
る。

(9)長時間勤務を
削減する。

(6)開かれた学校
を目指す。

令和 ５ 年 ４ 月 １ 日

令和 ５ 年度　　評価計画及び自己評価

広中央中学校区　校番４　広中央中学校

c　中期経営目標を踏まえた現状（進
捗状況）と今年度の重点

　昨年度の学校経営計画の経営目標は，ほぼ達成できた。今年度は，3年スパンの最終年として，校区
の小学校とともに，以下の計画を実施する。

学びいっぱい・笑顔いっぱい・元
気いっぱいの「広中生徒」の育成
～よく考えて行動できる生徒にな
ろう～

a　学校教育目標

〈ミッション〉　　　　教職員が確かな指導力をもち，生徒の成長
（学校の使命）　　に貢献する。

〈ビジョン〉　　　　　教職員が一致団結して組織で取り組む学校
（将来の学校像）　を目指す。

ｂ　経営理念
ミッション・ビジョン

評価計画（中期経営目標を設定してから　１　・　２　・　３　年目）

d 中期
（３年間）
経営目標

e 短期（今年度）
経営目標

自己評価

育成を目指す資質・能力 「知識・技能」　「思考力・判断力・表現力」　「主体性」　「自尊心・協調する力」

f　目標達成のための方策
（こんなことをして達成します）

g　 指標
（効果を見とる目安）

h
目標値

重点

知

自分には良いところがあると回
答する生徒の割合

　貫
(3)自尊感情・自
己肯定感を育成
する。

(2)規範意識を育
成する。

○授業で生徒自身に考えさせる
時間を確保し，意見をもたせる。

○ＩＣＴを効果的に活用する。

各項目（挨拶，返事，掃除）に関
わる生徒の生活アンケートの肯
定的な回答の割合

徳

体

○年2回，「早寝・早起き・朝ごは
ん」の強化週間を行う。（保健だ
より発行，外部講師の講演等）
○保健体育科，技術・家庭科，
学活で計画的に指導する。

○ 保健体育科の授業で，体力
つくりを計画的に行う。

健やかな体を
育成する。

80%

(4)基本的な生活
習慣を定着させ
る。

(5)体力・運動能
力を向上させる。

上：新体力テストＣ以上の生徒
の割合
下：長距離走の目標達成生徒の
割合

確かな学力を
育成する。

(1)思考力・判断
力・表現力を育
成する。

豊かな心を育
成する。

「早寝・早起き・朝ごはん」各項
目の目標を達成できた生徒の割
合

○教職員の意識を高め，挨拶・
返事・掃除の指導を徹底する。

学力調査の結果

各項目（人の話を聞く，落ち着い
て授業を受ける）に関わる生徒
の生活アンケートの肯定的な回
答の割合

○学習規律マニュアルの徹底
（姿勢）

全国平
均以上

60%

(7)「自分の命は
自分で守る」力
の育成

○「呉市防災教育のための手引
き」等を活用した授業の実施

アンケートで「自分の命は自分
で守る」と肯定的に回答した生
徒の割合

○学校HPや学校・学年・学級通
信等を充実させ，学校の教育活
動や新しい情報を発信する。

広中央中学校の教育に満足し
ていると回答する保護者の割合 95%

【k：評価】

Ａ：１００≦（目標達成） B：８０≦（ほぼ達成）＜１００

Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０ Ｄ：（できていない）＜６０

様式２－２


