
 

令和５年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 

校番（ ８ ） 呉市立（ 阿賀小 ）学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１

学

期 

４ 

○教職員の服務と求められる教職

員像 

全教職員  

＊ 非 常 勤

講 師 も 含

む 

教頭 ○資料をもとに講話・講義 

・呉市学校教職員服務規程 

・本校の校務運営規定  

・本校の危機管理マニュアル 

※新年度にあたり，交通事故等

について注意を促す。  

○本校の服務に関するヒヤリハ

ットの共有  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ５月の研修に向けて  

チェックリストの活用方法と協

議の柱について検討  

   

５ 

○体罰の根絶と防止  

チェックリストによる自己診断  

 

全教職員  

 

生徒指導主事 

生徒指導部 

○チェックリストの活用と小グ

ループによる協議  

・「教職員による不祥事の根絶

（体罰等根絶）」  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 チェックリスト結果の分析と校

内の課題について検討  

６月の研修の内容について検討  

   

６ 

○個人情報（成績等）の適切な管理  

 （６月早めの実施を）  

全教職員  

 

教務主任  

教務部  

○資料をもとに講義・演習 

・本校の個人情報管理規定 

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ７月の研修内容について検討  

   

７ 

○公金等の処理について  

会計管理（７月早めの実施を）  

全教職員  

 

事務主幹  ○資料をもとに講義  

・本校の学校諸費会計等取扱規

定 

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ８月の研修内容について検討  

   

８ 

○不祥事根絶に関わる関係法令  全教職員  教頭 

保健体育部 

○小グループごとに分かれて，

関係法規について教育小六法

を使って確認  

・「教職員による不祥事の根絶

（改訂版）」  

・教育小六法  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ９月の研修内容について検討  
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２

学

期 

９ 

○心と体のメンタルヘルス 全教職員  養護教諭  

保健主事  

○メンタルヘルスの在り方につ

いて講義  

・「教職員による不祥事の根絶

（改訂版）」  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 １０月の研修内容について検討  

   

10 

○体罰防止  全 教 職 員

＊ 非 常 勤

講 師 も 含

む 

生徒指導主事 

生徒指導部 

○体罰防止について小グループ

で協議する。  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 １１月の研修内容について検討  

   

11 

○交通事故・違反の防止  全教職員  主幹教諭  

教務部  

○小グループに分かれての協

議，全体協議  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 １２月の研修内容について検討  

   

12 

○パワーハラスメントの根絶 

○働き方改革（勤務時間について） 

 

全教職員  教頭 ○資料をもとに講義  

小グループに分かれての協

議，全体協議  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 １月の研修内容について検討  

   

 

３

学

期 

１ 

○飲酒運転の防止  全教職員  保健主事  

保健体育部 

○小グループに分かれての協

議，全体協議  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ２月の研修内容について検討  

   

２ 

○わいせつ行為・セクシャルハラ

スメントの根絶  

全教職員  主幹教諭  

教務部  

○資料を基に研修  

・「教職員による不祥事の根絶

（改訂版）」  

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 ３月の研修内容について検討  

   

３ 

○自分自身の振り返りと目指す自

分の姿  

全教職員  教頭 ○チェックリストを活用し，自

己診断し，自分自身を振り返

る。 

＊不祥事防止委員会  

 本校の現状について交流 

 本年度の研修の振り返り 

 来年度の研修計画の検討 

全 教 職 員

＊ 非 常 勤

講 師 も 含

む 

  

 ※ 記者発表資料が出された場合には，直ちに臨時の研修を企画し実施する。 
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